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WEINBRENNER

Ihr zuverl@ssiger Partner fUr Senioren-, Demenz- und auBerklinischer Intensiv-Pflege,
mit langj&hriger Erfahrung sowie qualitativ hochwertigen Pflegedienstleistungen.
AMBULANTISIERUNG und Demenz-Pflege stehen im Mittelpunkt unserer Leistungen
fUr die Hybrid- und Familien-Erholungspflege!

Ein starker partner fiir ihre inter-

essen und bediirfnisse rund um das
thema senioren-pflege und de-

menz-pflege-vorsorge!

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER
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WEINBRENNER

PHILOSOPHIE

Neue Wege gehen...

VWEINBRENNER STIFTUNG - WEINBRENNER HOLDING GMBH

Die WEINBRENNER Holding GmbH wurde 1989 gegrindet und realisierte
Standorte zur Betreibung in der ,Senioren- und Demenz-Pflege". Der
Fokus lag bis 2016 auf Standards der allgemeinen Pflege-Dienstleistung. wir garantieren fUr Leistung, Effizienz und Qualitat
Das galt besonders fUr den stationdren Pflege-Bereich sowie dem
Betrieb von Pflege-Wohngruppen.

Zusammen mit der WEINBRENNER Stiffung hat sich die WEINBRENNER
Holding GmbH, zum Jahreswechsel 2020/2021, mit Projektentwicklern,
Vertriebspartnern und Bauunternehmern zur neuen Pflegemarke
WEINBRENNER ,,Senioren Paritét" zusammengeschlossen.

Longjc‘jhrige Erfahrung in Immobilienobjekten, Projektentwicklung sowie
Immobilien-Bestandsmanagement setzen wir fUr eine deutlich
verbesserte Versorgung bei Senioren-lmmobilien ein. Wir wissen um die
spezifischen Besonderheiten von Senioren-Immobilien sowie die
speziellen Anspriche, die Sozial-Betreiber erfUllen mUssen.

Auch in der Zukunft gilt:

Wir versorgen, mit unserer Erfahrung in der stationéren Pflege, nun auch

die Pflegebereiche:

AMBULANTISIERUNG, Demenz-Pflege, Hé&usliche-Pflege, AuBerklinische
Intensivpflege, Pflege-Akademien und Digitalisierung in der Seniorenversorgung.

Unsere Interessensvertretung zur Demenzpflege- und Geriatrie-Information for
pflegende Angehdrige runden das Service- Angebot fUr Pflegebedurftige und
deren Familien ab.

-
Um aufgrund der demographischen Entwicklung den wachsenden
Bedarf an Pflegeeinrichtungen zu decken, werden neue Einrichtungen
gebaut sowie bestehende Einrichtungen umgebaut, DIN-angepasst und
saniert. Allein die Erstellung dringend notwendiger statfiondrer
Pflegeeinrichtungen erfordert in den ndchsten Jahren ein Engagement
von ca. 1.800 Sozial- und Pflege-Immobilien allein in Deutschland!




WEINBRENNER

WEINBRENNER ,,Senioren Paritat*
Pflegebedarf ,,heute"

VWEINBRENNER »Senioren Paritét” ist 2016 durch eine Fusion entstanden. WEINBRENNER umfasst nun die: WEINBRENNER Stiftung (Gemeinnitzig);

WEINBRENNER Holding GmbH (verwaltung); WEINBRENNER Residenzpflege (stationar); WEINBRENNER Ambulante Pflege ,Bleib Daheim® (Ambulant);
WEINBRENNER Catering Service (versorgung) ; WEINBRENNER Pflege-Akademie (Ausbildung) ; WEINBRENNER Liegenschaftsverwaltung KG (Immobilien).

Alls innovatives Sozialunternehmen im Markt der Pflegeeinrichtungen fokussiert auf den Wirkungskreis auBerklinische Intensiv- und Demenz-Pflege
gehen wir neue Wege in der Pflege. WEINBRENNER verfGgt mit seinen Partnern Uber eine 50-jdhrige Management-Erfahrung mit Sachwert-
Investitionen und deren Handling.

Die Initiatoren-Gruppe hat rund 1,8 Mrd. Euro in mehr als 100 Immobilien-Standorten realisiert. Neu ist das Fazit der AMBULANTISIERUNG: Wir trennen
die Senioren-Immobilie rechtlich und wirtschaftlich von der jeweiligen Pflege-Dienstleistung um sie dann als ,,Ambulantisierung - Paket* fUr interessierte
Partner oder als Bestandsimmobilie zusammenzufUGhren! Damit erreichen wir einen Wettbewerbsvorsprung speziell auf dem europdischen Pflegemarkt
sowie ein gunstigeres Abrechnungs-Ergebnis fUr die Kostentrager! DarUber hinaus begegnen wir aktuell, mit dem Betrieb eigener Pflege-Akademien,
dem akuten Fachkraftemangel!

Unter BerUcksichtigung des demographischen Wandels in Deutschland sowie dem damit verbundenen Pflege-Platz-Mangel, entsteht eine
interessante Moglichkeit fUr Beteiigungen an Senioren-Sachwerten. Die federfUhrende WEINBRENNER Holding GmbH ist fUr die Projektentwicklung von
Senioren-Service-Wohnen verantwortlich. Das angeschlossene Netzwerk verfogt Uber exzellente Marktzugdnge und hervorragende Expertisen in
wesentlichen Bereichen von Sozial-lmmobilien und den damit verbundenen Investitionen.

Der »Pflege-Notstand" in Deutschland ist eine der groBen Herausforderungen unserer Zeit. Er bietet aber auch die Chance fUr Verdnderungen, da er
uns zwingt, die staatlichen Aufgaben und Funktionen grundlegend zu Uberdenken und neue Formen der Paritdt und Solidaritét zu entwickeln. Auf
diese Weise kann uns das neue Perspektiven fir menschliches Zusammenleben eréffnen. Die burgerliche Zivilgesellschaft ist gefordert!

Unsere Kompetenz und unser Know-how im Bereich zeitgemdaBer Senioren-Immobilien, ein effektives Netzwerk sowie die Management-Erfahrung sind
Teil der geschaftlichen Basis. Als bankenunabhdngige Gruppe bieten wir Interessenten und Investoren maBgeschneiderte Partnerschaften in einem
wachsenden Segment an. Internationale Kooperationen sichern die Umsetzung der in Planung befindlichen Sozial-Vorhaben, europaweit!

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER




WEINBRENNER

PFLEGEBEDURFTIGE

Professionelle Pflegebetreuung und zuverl&ssiger Service

Pflegekonzept

Pflegebedurftige aller Pflegestufen werden professionell betreut und gepflegt. Die arztliche Versorgung ist durch Ihren Hausarzt oder
niedergelassene Arzte der Umgebung gewdhrleistet. Qualifizierte Mitarbeiter/Innen leisten eine aktivierende, Lebensqualitat erhaltende
Pflege nach den neuesten Erkenntnissen der Alten- und Krankenpflege in Form der individuellen Tagesstruktur. Durch dieses Modell
erwartet den Patienten eine individuelle Pflege, speziell auf die BedUrfnisse jedes Einzelnen gerichtet.

Wir verstehen unter Pflege und Betreuung

Die Wirde und die Selbstbestimmung des Menschen stehen bei allen betreuenden und pflegerischen Handlungen im Vordergrund. Der
Patient steht im Mittelpunkt aller unserer BemUhungen. Ziel unserer Arbeit ist es, dem Leben des Menschen wieder Ziele und Inhalte zu geben.
Die Pflege soll in erster Linie ganzheitlich verstanden werden. Die ganzheitliche Pflege wird von uns, méglichst gemeinsam mit dem Patienten,
individuell geplant, wirtschaftlich effektiv gestaltet und durch ein Dokumentationssystem unterstitzt. Die Angehdrigen und Arzte sind unsere
Partner in der Sorge um das Wohlergehen unserer Patienten. Die Dienstplangestaltung soll eine patientenspezifische Pflege ermdglichen. Die
Pflege wird nach anerkannten und auf die Patientenbedurfnisse individuell angepassten Pflegerichtlinien ausgerichtet. Wir nehmen aktuelle
Fort- und Weiterbildungsangebote wahr und lassen auch Erkenntnisse der modernen Pflegeforschung in unsere praktische Arbeit einflieBen.

Das Pflegemodell gemdB der individuellen Tagesstruktur

Die Grundlage unserer Pflege ist an Hand der individuellen Tagesstruktur des Patienten festgelegt. Ziel ist es, dass der Patient seine
Gewohnheiten nicht viel verdndern muss. Dabei werden pflegerelevante Aspekte in die Tagesablauf eingebunden. Alle Akfivitdten und
existenziellen Erfahrungen sind aufeinander abgestimmf, stehen in Wechselbeziehung und setzen grundsdtzlich eine ganzheitliche Sichtweise
des Menschen voraus. Im Folgenden wird auf die einzelne Themenfelder eingegangen, die Grundlage der Anamnese-erhebung und Planung
der PflegemaBnahmen inForm der Tagesstrukiur sind. Sie sind in Abhdngigkeit von der aktuellen Pflegesituation des Patienten im Bedarfsfall zu
ergdnzen bzw. zu erweitern: In erster Linie geht es um den Patienten, den Angehdrigen, Betreuer. Mit der Eingangsfrage in der strukturierten
Informationssammlung, kurz SIS, wird der Patient gefragt, wie es ihm geht, welche Winsche er hat, was wir als Einrichtung fUr ihn fun kénnen. Es
wird im offenen Gesprdach festgestellt, wie der Betroffene seine Situation wahrnimmt. Da oft die Angehdérigen dabei sind, kann auch hier die
Feststellung zur Rolle und des Bezuges des Angehdrigen getroffen werden.

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER
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WEINBRENNER

... PFLEGEBEDURFTIGE

Professionelle Pflegebetreuung und zuverl&ssiger Service
Eingangsfrage / Gesprdchseinstieg

Themenfeld 1: Kognition und Kommunikation

In diesem Themenfeld geht es um die individuelle, situationsgerechte Erfassung und Beschreibung dazu, inwieweit die pflegebedUrftige Person in der Lage ist,
sich zeitlich, persénlich und &ritlich zu orientieren, zu interagieren sowie Risiken und Gefahren zu erkennen

Themenfeld 2: Mobilitdt und Bewegung

In diesem Themenfeld geht es um die individuelle, situationsgerechte Erfassung und Beschreibung dazu, inwieweit die pflegebedUrftige Person in der Lage ist,
sich frei und selbststéndig innerhalb und auBerhalb der Wohnung bzw. des Wohnbereichs zu bewegen.

Themenfeld 3: Krankheitsbezogene Anforderungen und Belastungen

Es geht um die individuelle, situationsgerechte Erfassung und Beschreibung, inwieweit der zu pflegende Mensch durch die gesundheitliche Situation/
Einschré&nkung und Belastung, deren Folgen pflegerisch-fachlich UnterstGtzungsbedarf zeigt.

Themenfeld 4: Selbstversorgung

Pflege férdert und unterstitzt die individuelle Kérperpflege. In diesem Themenfeld geht es um die individuelle, situationsgerechte Erfassung und Beschreibung,
inwieweit der zu Pflegende in der Lage ist z.B. Kérperpflege, Ankleiden, Essen und Trinken etc. selbstst&ndig/ mit Unterstitzung zu realisieren.

Themenfeld 5: Leben in sozialen Beziehungen

Hier geht es um die individuelle und situationsgerechte Erfassung und Beschreibung, inwieweit die pflegebedurftige Person Aktivitdten im ndheren Umfeld und
im auBer-hduslichen Bereich selbststdndig/mit Unterstitzung gestalten kann und wer sie ggf. dabei unterstitzt (privates Umfeld).

Themenfeld 6: Wohnen und Hduslichkeit

In diesem Themenfeld geht es um die individuelle, situationsgerechte Erfassung und Beschreibung, inwieweit die pflegebedUrftige Person inre BedUrfnisse und
Bedarfe in Hinblick auf Wohnen und die Hduslichkeit in der eigenen Wohnung umsetzen kann.
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WEINBRENNER

RESIDENZ-PFLEGE (Bestand)

Ein leistungsstarker Partner fUr den gesamten Pflegebereich

™ D i -

Residenz-Pflege, Hardert Betreutes Wohne_n.,' Neunkirchen

Entwicklungen
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WEINBRENNER
UBERSICHT / Planung
Unsere Kompetenz - Klare Vorteile
Unsere Leistungsfdhigkeit der soziale Gewinn fUr alle Beteiligte Stationdre Pflege (Schwerpunkt Demenzpflege)

seit Jahren wachsend Pfelge-Markt

" Stationdre Pflege 210 Platze langjéhriges Know-how (30 Jahre Marktteiinehmer)
- Re5|denz-Perge . 181 Pl?fze Anpassung der Pflegequalitdt (Ambulantisierung)

" Tagespflege / Kurzzeit-Pflege 90 Platze

. Ambulante Pflege 400 Pl&tze Ambulante Pflege (AuBerkiinische Intensiv-Pflege)

. AuBerklinische Intensiv-Pflege 190 Platze N ki e e s s Biseleler:

=  Demenz-Pflege 88 Platze Altenkirchen: Hardert

. Erholungspflege 1.200 Platze

. Geriatrie-Beratung (wéchentlich 60 Patienten)

. Arztliche Versorgung (wéchentlich 110 Patienten)

Erholungspflege (Pflegebedirftige und Familienangehérige)

Standorte in Deutschland:

(Hardert; Bonn; DUsseldorf)
Europdische Standorte
(Sondalo; TUrkei; Frankreich)

persoénliche Beratung und Unterstitzung




Aktuelle Pflege-Zahlen ,Heute*
Stand 06/2022 - Quelle: BM fUr Gesundheit

Pflege-Leistungsbezieher
ca. 4.890.500 Mio.

ca. 3.977.000 Bedurftige

Ambulante Pflege & Angehdrige

ca.421.550 ca.14.688

Beschdaftigte Ambulante Pflege-Dienste

Sozial Pflegeversicherte ca. 73.47 Mio. Mitglieder / ca. 72% davon der Senioren werden zuhause gepflegt.
Private Pflege-Pflichtversicherte ca. 9.22 Mitglieder / Gesamtausgaben der Pflegekassen in 2020 ca. 44.0 Milliarden
Jahrlich wéchst die Zahl der Leistungsbezieher in Deutschland um ca. 230.000 neue Pflege-Patienten!

.....

WEINBRENNER

FTYN

ca. 913.500 Bedurftige

Stationdre Pflege-Einrichtungen

ca. 7/96.489 ca.15.380

Beschdaftigte Stationdre Hauser

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER -




PARTNER & Kooperationen

Ver’rriebspor’rner
Immobilien-Vertrieb: Bremen (80 Mitarbeiter/Innen) Immobilien-Vertrieb: Hannover (60 Mitarbeiter/Innen) Real-Estate-Vertrieb der LBBW-Bank

BERLINER Kreuz ,,Senioren Paritét e.V.
(Interessensverband)

ARUMIA Grundbesitzgesellschaft mbH, ARUMIA Asset Management S.E. (Fondsgesellschaft fir Institutionelle Investoren)

WEINBRENNER Holding GmbH &Co. ,Siebte" Senioren KG (Fondsgeselischaft fir Private Investoren) WEINBRENNER Holding GmbH & Co. ,,Achte" Senioren KG
(Fondsgeselischaft fur Private Investoren) WEINBRENNER Holding GmbH & Co. ,Neunte" Senioren KG (Fondsgeselischaft fir Private Investoren)

Bau-, Planungs- & Entwicklungspartner
ADN Baugesellschaft mbH, REMY Bau GmbH

Bank- & Finanzierungspartner

ADVISUM Fondsgesellschaft; LBBW-Bank AG, Stuttgart; Sparkasse Siegburg; HSBC Bank S.E., Luxembourg; DZ Bank S.E., Luxembourg; KfW - Bank AG,
EU-Bank S.E., BrUssel

Vorbereitete und angebotene Pflege-Standorte
(Senioren-Entwicklungsprojekte mit Baugenehmigung)
MUnchen, NUrnberg, Zwickau, Magdeburg,
Dinslaken, TravemUnde, DUsseldorf, Remagen

Auslandische Standorte

(Pflege-Erholung: Ambulantisierung)

TUrkei: Istanbul (Neubauten) Italien: Sondalo
(Revitalisierung) Bulgarien: Varna (Senioren-Village)




WEINBRENNER

WEINBRENNER Stiftung

WEINBRENNER Holding
GmbH

WEINBRENNER Residenz Pflege
GmbH ARUMIA Liegenschaft GmbH

WEINBRENNER Akademie KG

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER




WEINBRENNER

WEINBRENNER International

Wir realisieren europaweit Pflege-Standorte und Ausbildung

Grundsatziich mussen bei Auslandsaktivitéten
der WEINBRENNER-Gruppe die Rahmen-
bedingungen der Idnderspezifischen
Sozialwirtschaft konstant und planbar sein.
Die Nachfrage nach Pflegeplatzen, die
demografische Entwicklung und die
Refinanzierung des Pflegeangebotes stehen
hierbei genauso wie die ldnderspezifische
Immobilienqualit&t im Fokus. Der Markt fir
Senioren-Immobilien ist relativ Gberschaubar.
Um weiter wachsen und die Nachfrage von
interessierten Partnern bedienen zu kénnen,
expandiert WEINBRENNER auch im
europdischen Ausland. Hierbei folgt
WEINBRENNER den gleichen
Investitionsprémissen und Qualitétsstandard
wie im heimischen Markt Deutschland.

In Italien, Spanien, Frankreich und Irland sind
Projekte firden Demenz- Pflegebereich
sowie fUr Pflege-Erholungsurlaub und
Internationale Pflege-Akademien in der
Vorbereitung.




GEPLANTE NEUBAUPROJEKTE

Miinchen

¢ Geplanter Baubeginn
Oktober 2023
Pflegeplatze
142

¢ Bruttogeschossflache
5.162,4 gm (geplant)

Dinslaken

* Geplanter Baubeginn
September 2023

¢ Pflegeplatze
140

¢ Bruttogeschossflache
geplant
5.118 gm (geplant)

Niirnberg
¢ Geplanter Baubeginn
April 2024

¢ Pflegeplatze
98

¢ Bruttogeschossflache
geplant
5.108 gm (geplant)

Magdeburg

* Geplanter Baubeginn
April 2022

¢ Pflegeplatze
131

¢ Bruttogeschossflache
geplant
6.581 gm (geplant)

Cottbus Diisseldorf Remagen
e Geplanter Baubeginn ¢ Geplanter Baubeginn e Baubeginn
September 20123 Oktober 2024 Februar 2022
 Pflegeplitze ¢ Pflegeplitze e  Pflegeplitze
136 60 (Demenz) 36
o Bruttogeschossfliche ¢ Bruttogeschossflache ¢ Bruttogeschossflache
geplant geplant geplant
6.63 gm (geplant) 1.600 gm (geplant) 1.404 gm (geplant)

WEINBRENNER

WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER -




Kontakt / Presse

WEINBRENNER Stiftung
WEINBRENNER Holding GmbH
Sitz / Register

Unter den Stécken 12
DE-57520 Langenbach

WEINBRENNER Verwaltung
Zentralverwaltung
Rosenbergstr. 27
DE-56579 Hardert

FON +49 2634.9693.0
Notdienst +49 2634.9693.103

Presse +49 1719917 22

info@weinbrenner-holding.org
www.weinbrenner-holding.org
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WEINBRENNER IHR PFLEGEDIENSTLEISTER




